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	وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
	
	

	جـامعــة أحمـد درايعيـة- أدرار
	
	

	
	
	


تقرير عن التكوين وتحسين المستوى بالخارج

يتعلق بتداريب تحسين المستوى (الموظفين الإداريين والتقنيين)
 (طبقاً للمادة 13 من القرار الوزاري رقم 255 المؤرخ في 25 فيفري 2024)
	1) معلومات حول المستفيد:            
	


اللقـب والاسم: .................................................................................................................................................................................................
الرتبـة: .............................................................................................................................................................................................................
الوظيفة: ..............................................................................................................................................................................................................
المصلحة: ..........................................................................................................................................................................................................
	2) معلومات حول التربص:            
	


	01)
	الدولة: .............................................................................................................................

	02)
	الهيئة المستقبلة: ................................................................................................................

	03)
	المدة الممنوحة: .................................................................................................................

	04)
	التاريخ:  من .........................................................  إلى ........................................................

	05)
	مدة الإقامة الفعلية بالخارج: ..................................................................................................


06) الأهداف:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 07) الأشخاص المتعامل معهم :                                                                  
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
08) التجارب المجسدة (المحتملة) أو غيرها من الأعمال (وصف موجز):
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
08)النتائج المحققـة:                                         
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................
	توقيع المعنـي(ة)
	تأشيرة هيئـة الاستقبال


	ملاحظــة :

يعاد إلى المصلحة التقرير المتعلق بتدريب تحسين المستوى & نسخة من جواز السفر مؤشر عليها من شرطة الحدود. 


