
 

 

 

 
 
 

 للأس تاذ   الكامل   الاس  المحاضرة   مدرس 
 أس بوعيا  الطلاب اس تقبال 

Abd.messaoudi@univ-adrar.edu.dz ساعة  12:00-  11:00 :  اليوم الأحد  إلكتروني البريد 
 ساعة  12:00-  11:00 :  اليوم الإثني  المكتب   هاتف / / //

هاتف   0666490071
   السكرتارية

 ساعة  12:00-  11:00 :  اليوم الثلاثاء 
 :  المكتب قاعة الطلبة  :  المبنى مخبر التكامل الاقصادي آخر  / / //

 

 

 
 

 الاعمال الموجهة 

 ( أس بوعيا   الطلاب   اس تقبال ) 
  وألقاب  أسماء 

 الاساتذة

  قاعة /    مكتب 

 س تقبال الا

 1 الحصة  2 الحصة  3 الحصة 
 ساعة  يوم  وقت  يوم  ساعة  يوم 

 08:00 الأربعاء  09:30 الأربعاء  11:00 الأربعاء  19القاعة  -11القاعة   – 04القاعة  

        
        
        
        

        
 
 

 عمال التطبيقية الأ 

 ( أس بوعيا   الطلاب   اس تقبال ) 
أسماء وألقاب  

 الاساتذة 

/    مكتب 

  قاعة 

 س تقبال الا

 1 الحصة  2 الحصة  3 الحصة 
 ساعة  يوم  ساعة  يوم  ساعة  يوم 

        
//  //  //   //   ///  //  

        
        
        
        

المادة لمنهج    بطاقة فنية   
 ( على موقع الجامعة   ليتم نشرها ) 

 
 ) 

 القيادة الإدارية 

جامعة أحمد درايعية بأدرار  المؤسسة:    اس    

   العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التس يير  الكلية : 



 

 المادة   وصف 
أنواع   الهدف وبكافة  الإدارية  المستويات  بمختلف  القادة  قدرات  لصقل  اللازمة  الضرورية  المعارف  بأهم  الطالب  لتعريف  المقرر  هذا  يهدف 

ر المؤسسات على إدارة وقيادة فرق العمل من خلال تجسيد نموذج أداء للقائد المثالي، القادر على بناء رؤية لفريقه، وإدارة عملية التغيي

 الإيجابي 

 وحدة التعليم الأساسية  التعليمية  حدةالو  نوع 

نماذج وأنواع القيادة الإدارية - مفهوم القيادة الإدارية موجز  محتوى  

 بناء فريق العمل 

 
// المادة  ضو قر   

 02  المادة معامل

 05 المشاركة  تقييم 
 05 الحضور تقييم 

 %(40%( والأعمال الموجهة )60تقييم مستمر + إمتحان نهائي ويقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للدروس ) التقويم المس تمر  معدل حساب

  معرفة السلوك التنظيمي، نظريات الإدارة، وظائف الإدارة وعلم إجتماع المنظمات المس تهدفة  الكفاءات 

 

 

 

 
 

 المس تمرة   المعرفة   اختبارات   تقييم 
 الأول   المعرفة   اختبار 

 

 يوم 

 

 حصة 

 

 مدة 

 

 ( 1)  النوع 

  اتمستند

 ةمسموح

 ( ل  ،  نعم ) 

 

 سلم التنقيط 

  التقييم   بعد  التبديل 

الاطلاع على   تاري )

 ( ورقة الامتحان 

  التقييم  معايير 

 (2 ) 

     //  01 /01 /2023 //  

 الثاني   المعرفة   اختبار 
 

 

 يوم 

 

 

 حصة 

 

 

 مدة 

 

 

 ( 1)  النوع 

  اتمستند

 ةمسموح

 ( نعم ،ل)

 

 

 سلم التنقيط 

التبديل بعد التقييم  

تاري الاطلاع على  )

 ( ورقة الامتحان  

 

  التقييم  معايير 

 (2 ) 

     //   لإدخال  هنا انقر  

 .  التاري

//  

 MCQ  ،  تجربة =   EX  ،  فئة   عرض =    CE ،  فردي  عرض =   IE  ،  مكتوب =   W:   النوع  (1)
 النتائ =   R ،  النهج =  D  ،  الجدل =   AR  ،  التوليف=   S ،  التحليل =  A:    التقييم  معايير  (2)

 
 
 

 المس تخدمة   لوسائل وا   المعدات 
 /https://elearning.univ-adrar.edu.dz نصات عناوين الم 

  الويب، ) التطبيقاتاسماء 

 ( المحلية  الش بكة 

//  

// المنسوخات   

// المختبرات   معدات  

// الحماية  وسائل   

// الميدانية  الخرجات  وسائل   



 

 

 

 

 

 
 

   التوقعات 

  -  المشاركة )  متوقع من الطلاب 

 ( التفاعل 

 التجاوب مع المادة المقدمة، وتطوير مهاراتهم في الإلقاء والنقاش والتفاعل في حصص الأعمال الموجهة

 

   الاس تاذ   متوقع من 

 تقديم المادة بشكل جيد، وتبس يط المفاهيم وتحفيز الطلبة لتلقي المعارف 
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// مقالت  

// المنسوخات   

// الويب  مواقع  
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