
 

 

 

 
 
 

 : بن عبيد عبد الباسط للأس تاذ   الكامل   الاس  المحاضرة   مدرس 
 أس بوعيا  الطلاب اس تقبال 

adrar.edu.dz-benabid.basset@univ ساعة  15.30 :  اليوم الاربعاء إلكتروني البريد 
 ساعة   :  اليوم  المكتب   هاتف 0663930543
هاتف   0663930543

   السكرتارية
 ساعة   :  اليوم 

 :  المكتب  :  المبنى  آخر  .
 

 

 
 

 الاعمال الموجهة 

 ( أس بوعيا   الطلاب   اس تقبال ) 
  وألقاب  أسماء 

 الاساتذة

/    مكتب 

  قاعة 

 س تقبال الا

 1 الحصة  2 الحصة  3 الحصة 
 ساعة  يوم  وقت  يوم  ساعة  يوم 

 8.00 الاحد  9.30 الاحد  11.00 الاحد   

        
        

 
 

 الاعمال التطبيقية 

 ( أس بوعيا   الطلاب   اس تقبال ) 
أسماء وألقاب  

 الاساتذة 

/    مكتب 

  قاعة 

 س تقبال الا

 1 الحصة  2 الحصة  3 الحصة 
 ساعة  يوم  ساعة  يوم  ساعة  يوم 

        
        
        
        
        
        

المادة لمنهج    بطاقة فنية   
 ( على موقع الجامعة   ليتم نشرها ) 

 
 ) 

 السلوك التنظيمي  

جامعة ادرار  المؤسسة:    اس   

العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التس يير  الكلية :    



 

 المادة   وصف 
تعلق   الهدف للمنظمات سواء  التنظيمي  السلوك  لتحليل  التطرق  الأعمال من خلال  في مجال  المعرفي  الجانب  تطوير 

 الامر بالجانب النظري او العملي.

 تحليل سلوك الأفراد والجماعات وجعله مفهومًا في العمل وفي التنظيم  -

 إجراء تشخيص تنظيمي من خلال تحديد منطق "الفاعلين" في الداخل التنظيم والبيئة -

 تحليل القضايا الاستراتيجية وتحديد آثارها على إدارة الأفراد  -

 تسليط الضوء على العوامل الرئيسية التي تتدخل في الأداء التنظيمي واختلالاته -

 
 الاساس ية التعليمية  حدةالو  نوع 

 محتوى المادة:  موجز  محتوى

 المحور الأول: ماهية السلوك التنظيمي -

 المحور الثاني: الشخصية والسلوك التنظيمي -

 المحور الثالث: الاتجاهات والقيم -

 المحور الرابع: الدوافع والحوافز -

 المحور الخامس: الإدراك والتعلم -

 المحور السادس: إدارة ضغوط العمل  -

 المحور السابع: القيادة الإدارية -

 المحور الثامن: إدارة الصراع التنظيمي  -

 المحور التاسع: إدارة التغيير التنظيمي  -

  المحور العاشر: الرضا الوظيفي -

 المحور الحادي عشر: سلوك المواطنة التنظيمية -

 المحور الثاني عشر: الالتزام التنظيمي  -

  المحور الثالث عشر: الابداع التنظيمي -

 

 

 

 

 5 المادة  ضو قر 
 2  المادة معامل

 05 المشاركة  تقييم
 03 الحضور تقييم 

  التقويم المس تمر  معدل حساب
  المس تهدفة  الكفاءات

 

 

 
 

 المس تمرة   المعرفة   اختبارات   تقييم 
 الأول   المعرفة   اختبار 

 

 يوم 

 

 حصة 

 

 مدة 

 

 ( 1)  النوع 

  اتمستند

 ةمسموح

 ( ل  ،  نعم ) 

 

 سلم التنقيط 

  التقييم   بعد  التبديل 

الاطلاع على   تاري )

 ( ورقة الامتحان 

  التقييم  معايير 

 (2 ) 

        

 الثاني   المعرفة   اختبار 
 

 

 يوم 

 

 

 حصة 

 

 

 مدة 

 

 

 ( 1)  النوع 

  اتمستند

 ةمسموح

 ( نعم ،ل)

 

 

 سلم التنقيط 

التبديل بعد التقييم  

تاري الاطلاع على  )

 ( ورقة الامتحان  

 

  التقييم  معايير 

 (2 ) 

  لإدخال  هنا انقر       

 .  التاري

 

 MCQ  ،  تجربة =   EX  ،  فئة   عرض =    CE ،  فردي  عرض =   IE  ،  مكتوب =   W:   النوع  (1)



 النتائ =   R ،  النهج =  D  ،  الجدل =   AR  ،  التوليف=   S ،  التحليل =  A:    التقييم  معايير  (2)

 
 
 

 المس تخدمة   لوسائل وا   المعدات 
    نصات عناوين الم 

  الويب، ) التطبيقاتاسماء 

 ( المحلية  الش بكة 

 

  المنسوخات 

  المختبرات   معدات

  الحماية  وسائل 

  الميدانية  الخرجات  وسائل 



 

 

 

 

 

 
 

   التوقعات 

  -  المشاركة )  متوقع من الطلاب 

 ( التفاعل 

 تفاعل ومشاركة  

 

   الاس تاذ   متوقع من 

 

 
 

 فهرس 
 الرقمية  والموارد الكتب 

 

 

 

 

 

 . دار الفكر، عمان. 4(. السلوك التنظيمي: مفاهيم وأسس سلوك الفرد والجماعة في التنظيم، ط 2010كامل محمد المغربي ) -

 (، السلوك التنظيمي، دار المسيرة، عمان. 2016ماجد عبد المهدي مساعدة، ) -

- Andrzej A. Huczynski and David A. Buchanan. (2013). Organizationa Behaviour, Pearson,2013 

- Bauer &Erdogan. (2009). An Introduction to Organizational Behavior , washington dc flat world knowledge . 

- Colquitt, Jason, Lepine Jeffery, & Wesson Michael. (2013). Organizational behavior: improving performance and 

commitment in the workplace, third Edition. New York: McGraw-Hill Education.  

- Cross & Carbery. (2016). Organizational Behavior : An Introduction  , Palgrave Macmillan. 

- Don Hellriegel & John W. Slocum, Jr. (2011). Organizational behavior, 13th edition. Mason, OH: South-Western 

Cengage Learning. 

- John R. Schermerhorn, James G. Hunt, Richard N. Osborn, Mary Uhl-Bien. (2010). Organizational behavior, New 

Jersey . 

- Nicole. AUBERT. (2005). Management, aspects humains et organisationnels, P.U.F. 

 

 

 

 

 
 

  مقالت

  المنسوخات 

  الويب  مواقع
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